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RESOLUCION NUMERO DE 2011

Por la cual se ;
QL conforma un Gry ’ mplementacién y
sostenim po de Apoyo para la formulacion, imple
enimiento del Plan Institucional de Capacitacién, para la Gobernacién de Santander

EL SECRETARIO GENERAL DEL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER

N uso de sus facultades legales, y aquellas que le son afines y

CONSIDERANDO:

; Q‘“. la capacitacién en el sector publico es el conjunto de procesos organizados.
relativos a la educacién no formal e informal para el trabajo, el desarrolio humano Y 1a
adquisicion de nuevos conocimientos Que permitan contribuir al cumplimiento de |a
mision institucional y el eficaz desempefio de funciones de sus servidores.

2. Que el articulo 36, de la ley 909 de 2004, contempla que las unidades de personal de
las entidades Publicas, deben formular los planes y programas de capacitacién para el
logro de objetivos institucionales, orientada al desarrolio de capacidades, destrezas,
valores y competencias de los empleados publicos.

Que el inciso primero del articulo 65 del Decreto 1227 de 2005, establece: “Los Planes
@Cgpaciuciénde las Entidades Plblicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.”.

- Que el Decreto 1567 de 1998, determina que es deber de las entidades, formular con
periodicidad minima de un afio, el Plan Institucional de Capacitacion, orientado a
mejorar la eficacia, eficiencia y efectividad de la Administracion Departamental, en
relacién a la prestacion del servicio.

. Que el Decreto 4665 de 2007, adopta la actualizacién del Plan Nacional de Formacién
y Capacitacion para los servidores poblicos, formulado por el Departamento

‘ Administrativo de la Funcién Plblica “DAFP” y la Escuela Superior de Administracion
e Publica “ESAP".

6. Que las entidades publicas deben ejecutar internamente las politicas impartidas por el
Gobiermno Nacional y formular los planes internos de capacitacién.

7. Que el Plan Institucional de Capacitacién - PIC de la Gobernacién de Santander, debe
obedecer a la consulta y respuesta de las diferentes dependencias que conforman la
Administracién Departamental y el Sistema de Gestién de la Calidad, orientada a
mejorar el conocimiento de los servidores publicos.

8. Que se hace necesario conformar un

Grupo de Apoyo para la formulacién,
y sostenimiento del Plan Institucional de

implementacién Capacitacion, con servidores
publicos de las diferentes Secretarias de despacho y oficinas, para que apoyen en la
coordinacién de las actividades del PIC de la Gobernacion de Santander,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Grupo de Apoyo
Mymmummmcmm:‘mhw
de Santander, al cual esta integrado por los siguientes servidores publicos de la
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y serén los encargados de llevar [a voceria y representacion de los empleados adscritos
en cada dependencia.

ARTICULO SEGUNDO: El Grupo de Apoyo para la formulacion, Implementacon y
gty u:udomnw}::unm:wbymd
ia realizacion del
&M&MWydWQMMMU"Y
tendra las siguientes funciones:

| ARTICULO TERCERO: La presents resolucion rige a partir de su expedicién.
cmvam
Expedida en Bucaramangs, aks 1) 7 FER TG

Scanned by CamScanner



